(ll) Cefamol

Associagdo Nacional da IndUstria de Moldes

02 outubro 07 horas

OBJETIVO GERAL

Proporcionar uma compreens@o
solida e pratica sobre o principio da
igualdade salarial entre mulheres e
homens, com foco na legislagdo
portuguesa em vigor.

DESTINATARIOS

Gestores e Técnicos de RH;
Diregbes financeiras e outros
profissionais envolvidos na gestéo
da politica retributiva da empresa;

VALOR DA INSCRIGAO

ATE 23 setembro - 200€ + IVA
Associado: 154€ + IVA

APOS 23 setembro - 230€ + IVA
Associado: 184€ + IVA

JORGE ARAUJO

Profissional de Recursos Humanos,
com mais de 20 anos de experiéncia, é
consultor sénior e formador
certificado, com um percurso

consolidado na definicéo e
implementagdo de politicas de gestdo
de talento.

Tem desenvolvido projetos em dreas
como avaliagdo de desempenho,
carreiras, recrutamento,
compensacdo e, de forma destacada,
igualdade e transparéncia salarial.

Colaborou com  empresas de
referéncia como a Deloitte, Novabase,
OLAmobile e Noesis, tendo ainda
desempenhado fungdes de Internim
Management e liderado auditorias a
processos de RH.

E autor de diversos artigos sobre
praticas de recursos humanos e foi
orador convidado na Expo RH. Possui
formagdo em Psicologia e Gestdo
Executiva pela Catdlica Lisbon School
of Business & Economics.
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Balango e Plano de Avaliacéo das
Diferengas Remuneratorias

09h00-13h00 | 14h00-17h00 ONLINE (Live Training)

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Compreender as exigéncias
transparéncia salarial;

legais relativas & igualdade e

- Identificar e avaliar as diferengas remuneratérias entre mulheres e

homens, alinhando praticas internas com a legislagéo em vigor;

- Aplicar metodologias eficazes para calcular e interpretar o Gender
Pay Gap (GPG) simples e ajustado;

- Perceber a importancia do processo de descrigéio e avaliagdo de
fungdes para o cumprimento dos principios “para trabalho iguadl,
retribuicdo igual” e “trabalho de valor igual, retribuigdo igual”;

- Identificar e elaborar as medidas corretivas no plano de avaliagéo
das diferengas remuneratérias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Enquadramento das medidas de

remuneratéria entre mulheres e homens:

- Alein.°60/2018, de 21 de agosto e outros enquadramentos legais;

- A verificag@o da conformidade das empresas com a lei.

Andlise do balango das diferengas remuneratérias entre mulheres e

homens enviado pela ACT:

- Populagdo abrangida no balango;

- Remuneragdo média (base e ganho) e GPG simples e ajustado tendo
por base os fatores considerados:

o Profiss@o; Habilitagdes; Antiguidade; Nivel de qualificagéo.

Calculo do GPG simples e ajustado:

— Categorizag@o das varidveis profissdo, habilitagdes, antiguidade e
nivel de qualificagéo;

— Constituicdo dos grupos de colaboradores comparaveis;

— Cdilculo do GPG simples e ajustado para os grupos de colaboradores
comparadveis;

— Cdlculo do GPG simples e ajustado para a totalidade dos

L colaboradores.

Plano de avaliagéo das diferengas remuneratérias:

— Objetivos e metas;

- Cronogramg;

— Avaliagdo das componentes das fungdes:

o Os descritivos funcionais;

o Aavaliagdo de fungdes;

o O guia de apoio para avaliagdo dos postos de trabalho da
Comissdo para a igualdade no trabalho e no emprego (CITE):
fatores e subfactores, niveis de avaliagdo, grelha de
ponderagdo, reparticdo de pontos por nivel e agrupamento

em intervalos de pontos.
Recalculo das diferengas remuneratérias e medidas corretivas.

promogéo da igualdade




METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIAGAO

Esta agdo tem sempre presente o formador, que ird
desenvolver a formagdo através da plataforma Zoom.
Os formandos poderdo participar, comentar, colocar
questoes, tirar duvidas, por escrito ou oralmente, em
tempo real.

Acdo com recurso sistemdatico a métodos expositivos e
ativos, com recurso a varios exercicios com base em
exemplos reais --> interpretagéo do balango, cdiculo de
GPG simples e ajustado, cdlculo de pontos-fator de uma
fungdo, cdlculo de aumentos salariais e custos
associados a medidas corretivas), que permitirGo
também o esclarecimento de duvidas dos formandos.

Avaliacéo de expectativas por questiondrio, previamente
ao inicio da agdo. Avdliagdo final, através do de
questiondrio de satisfagdo, aplicado a formandos e
formador.

REQUISITOS
E necessdrio ter acesso a um computador com ligagdo
d Internet e MS Excel.

FORMA DE ORGANIZAGAO

Sessées em formato Live Training (online), na plataforma
Zoom. A experiéncia formativa é feita remotamente e em
direto. Através da transmissdo sincrona, o formando tem
acesso a um ambiente de formagdo interativo.

RECURSOS PEDAGOGICOS

A formagdo serd desenvolvida com a integragdo de
todos os recursos didatico-pedagdgicos necessdrios a
uma formagdo online de qualidade.

MODALIDADE DE FORMAGAO
Formagdo continua ndo inserida no Catdlogo Nacional
de Qualificagdes.

CERTIFICAGAO

Para a conclusGo com sucesso e obtengdo do
Certificado de Formagdo Profissional (CFP) é necesséria
uma assiduidade minima de 90% da duragdo da agdo.
O CFP é emitido no SIGO, de acordo com o modelo
publicado na Portaria n.° 474/2010, de 08 de julho.

Serd disponibilizada aos formandos (apés o final da
acdo) a documentagdo de apoio ds aprendizagens.
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CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Documentos necessdrios

Registo da empresa na plataforma online e
preenchimento integral da ficha de inscrigéo |/
colaborador.

Pagamento por transferéncia bancdaria para o

NIB CGD 0035 0441 0002 0142 5302 5 e envio do
comprovativo de pagamento para
formacao@cefamol.pt.

As vagas séo limitadas e a inscrigdo s6 serd valida apos
boa cobrancga.

Cancelamentos:

Devem ser comunicados, por escrito, para
formacao@cefamol.pt. Caso seja comunicado até 5 dias
antes da data de realizagdo da agdo ndo haverd
qualquer retengdo do valor e até 2 dias Uteis, haverd
uma retengdo de 50 % do valor total. No caso de
desisténcia do formando sem notificagdo, ndo existe
lugar a qualquer devolugdo. A comunicagdo de
desisténcia apds o inicio da agdo implica a néo
devolugdo do valor da inscrigdo. Em qualquer caso a
CEFAMOL admite uma substituicdo & presengca do
inscrito.

CRITERIOS DE SELECAO

Dada a limitagdo de participantes, a CEFAMOL reserva-
se o direito de ndo aceitar a totalidade das inscrigdes,
considerando-se a aplicag@o dos seguintes critérios de
selecdo:

— ativos de empresas associadas da CEFAMOL, com
situagdo financeira devidamente regularizada;

— empresas do cluster “Engineering & Tooling” ou que
desenvolvam atividades complementares;

- perfil do participante em conformidade com os
definidos para esta agdo;

— ordem cronolégica de recegdo das inscrigdes;

—  prioritariamente, um formondo/empreso, deformaa
abranger o maior nUmero de empresas possivel.

Em qualquer um dos casos, serd confirmada por email a
participagdo dos formandos selecionados e ndo
selecionados.

COORDENAQAO PEDAGOGICA
Sandra Pereira

Email: formacao@cefamol.pt

Tel: 244 575 150

|

QUER ESTA AGAO AJUSTADA A SUA EMPRESA?

Peca-nos uma proposta através do e-mail formacao@cefamol.pt

Esta agdo é valida para acumulagéo das 40 horas de formagdo continua obrigatéria de acordo com o Cédigo do Trabalho.

MOLDAMOS COMPETENCIAS JUNTOS
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