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PROGRAMA 
AVANÇADO

Porque é que este Programa é importante
para a sua empresa?

Num contexto de forte pressão competitiva, inflação de custos e transformação digital, as empresas do
sector de Moldes e Plásticos precisam de uma gestão mais estratégica, profissional e orientada para
resultados. 

 8 meses [48 horas]
DURAÇÃO

2 sessões /mês:
1 teórica [17h00 às 20h00]
1 prática [17h00 às 20h00]**

 **seguida de jantar com convidado (a acordar)

FORMATO DE CADA MÓDULO

CENTRO EMPRESARIAL DA MARINHA GRANDE
abril: 15 e 22     maio: 20 e 27     junho: 17 e 24 
julho: 01 e 08    set: 16 e 23         out: 14 e 21 
nov: 04 e 11       dez: 10 e 15

LOCAL E CALENDÁRIO

Jorge Santos - Licenciado em Organização e
Gestão de Empresas (ISCTE) e Doutorado
em Marketing e Comércio Internacional
(UEX).
Gestor com vasta experiência em liderança
empresarial. Foi CEO da Vipex e Presidente
da NERLEI. Fundador da DUTOM Advisors e
empreendedor em projetos empresariais e
de investimento. Atualmente dedica-se à
assessoria de líderes e sucessores.
Formador certificado pelo IEFP.

FORMADOR

Prazo de inscrições:  08 de abril
👉 15% de desconto na 2.ª inscrição! *

INVESTIMENTO

MÓDULOS [8 módulos - 2 sessões/mês]

Mód 1: O Negócio, o Sector e Continuidade 
Prática: Mapear oportunidades e ameaças do sector 

Mód. 2: Ler e Pensar com Números 
Prática: Análise das contas da própria empresa e
construção do painel de indicadores da empresa 

Mód. 3: Estratégia e Visão 
Prática: Desenho de cenários estratégicos reais 

Mód. 4: Organização e Processos 
Prática: Mapear um processo real da empresa e
identificar desperdícios ou gargalos 
 
Mód. 5: Decidir Investir - Critérios e Riscos 
Prática: Estudo de caso e projeto próprio 

Mód. 6: Liderança e Comunicação 
Prática: Simular uma situação real de comunicação
difícil e treinar diferentes estilos de liderança 

Mód. 7: Valorizar o Negócio: O Papel do Líder 
Prática: Avaliar os principais fatores de valorização da
sua empresa e identificar áreas de melhoria 

Mód. 8: Síntese e Plano de Ação Pessoal 
Prática: Avaliação final e definição de plano de
desenvolvimento individual Associado: 2400€ + IVA 

Não Associado: 2800€ + IVA

 BENEFÍCIOS
Desenvolver ferramentas de gestão adaptadas à realidade da empresa
Tomar decisões mais informadas sobre pessoas, investimento e mercado
Trabalhar casos reais do negócio em ambiente confidencial
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QUER IMPULSIONAR A GESTÃO DA SUA EMPRESA?
Contacte-nos para informações adicionais, conteúdo programático detalhado ou

condições especificas para a sua empresa.

Método ativo: formação baseada em casos
práticos, confidenciais e discutidos,
individualmente, com cada participante.

Avaliação diagnóstica, formativa e sumativa, com
recurso a questionários de satisfação, testes de
conhecimento, avaliações práticas, grelhas de
observação e feedback direto.

Formação contínua não inserida no Catálogo
Nacional de Qualificações.

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO

GE25  |  345GE25  |  345

Inscrição:
Registo online da empresa e colaboradores em
www.talentum.cefamol.pt.

Número mínimo 08 participantes 
Número máximo: 12 participantes 

VAGAS LIMITADAS [prioridade a empresas
associadas]

O pagamento pode ser realizado em 3 fases:
1.ª : no ato da inscrição
2.ª: até 30 de junho 
3.ª: até 30 de novembro 
 
Por transferência bancária, para o NIB CGD 0035
0441 0002 0142 5302 5 e envio do comprovativo   
para formacao@cefamol.pt.

Cancelamentos:
Devem ser comunicados, para
formacao@cefamol.pt até 5 dias antes da data
de realização da ação não haverá qualquer
retenção do valor e até 2 dias úteis, haverá uma
retenção de 50 % do valor total. No caso de
desistência do formando sem notificação, não
existe lugar a qualquer devolução.
A comunicação de desistência após o início da
ação implica a não devolução do valor da
inscrição. Em qualquer caso a CEFAMOL admite
uma substituição à presença do inscrito.

RECURSOS, ESPAÇO E EQUIPAMENTO
A formação será desenvolvida com a integração
de todos os recursos necessários a uma
formação de qualidade, nomeadamente:
material de suporte ao tema; pasta, caneta e
bloco para notas.

Sala com boa luminosidade, ventilação,
temperatura e isolada de ruídos. Espaço
equipado com os recursos didáticos necessários.

CREDIBILIDADE E CERTIFICAÇÕES
Formador com CCP 
Programa com Certificação DGERT

Para a conclusão com sucesso e obtenção do
Certificado de Formação Profissional (CFP) é
necessária uma assiduidade mínima de 90% da
duração da ação. O CFP é emitido no SIGO, de
acordo com o modelo publicado na Portaria n.º
474/2010, de 08 de julho.

CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO

COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA
Sandra Pereira
Email: formacao@cefamol.pt
Tel: 244 575 150


