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ESTRATEGIAS DE GESTAO:

ABORDAGENS PARA A NOVA GERACAOD

Porque é que este Programa é importante
para d sua empresa?

Num contexto de forte pressGo competitiva, inflagdo de custos e transformacdo digital, as empresas do
sector de Moldes e Plasticos precisam de uma gestéio mais estratégica, profissional e orientada para

resultados.

BENEFiICIOS

¢ Desenvolver ferramentas de gestdo adaptadas d realidade da empresa
e Tomar decisées mais informadas sobre pessoads, investimento e mercado
e Trabalhar casos reais do negdcio em ambiente confidencial

DURAGAO
@ 8 meses [48 horas]

FORMATO DE CADA MODULO
2 sessdes [més:
e 1tedrica [17h00 as 20h00]
e 1pratica [17h00 &s 20h00]**
**seguida de jantar com convidado (a acordar)

LOCAL E CALENDARIO

CENTRO EMPRESARIAL DA MARINHA GRANDE
abril:15e 22 maio:20e 27 junho:17 e 24
julho: 01e 08 set:16 e 23 out: 14 e 21
nov: 04 el dez:10e 15

FORMADOR
Jorge Santos - Licenciado em Organizagdo e

Gestdo de Empresas (ISCTE) e Doutorado
em Marketing e Comércio Internacional
(UEX).

Gestor com vasta experiéncia em lideranga
empresarial. Foi CEO da Vipex e Presidente
da NERLEl. Fundador da DUTOM Advisors e
empreendedor em projetos empresariais e
de investimento. Atualmente dedica-se &
assessoria de lideres e sucessores.
Formador certificado pelo IEFP.

INVESTIMENTO
Prazo de inscrigdes: 08 de abril

15% de desconto na 2.% inscrigéio! *

Associado: 2400€ + VA
Né&o Associado: 2800€ + IVA

MODULOS [8 médulos - 2 sessées/més]

Maéd 1: O Negdcio, o Sector e Continuidade
Pratica: Mapear oportunidades e ameagas do sector

M6éd. 2: Ler e Pensar com NGmeros
Pratica: Andlise das contas da prépria empresa e
construgéo do painel de indicadores da empresa

Mod. 3: Estratégia e Visdo
Pratica: Desenho de cendrios estratégicos reais

Méd. 4: Organizagéio e Processos
Pratica: Mapear um processo real da empresa e
identificar desperdicios ou gargalos

Méd. 5: Decidir Investir - Critérios e Riscos
Pratica: Estudo de caso e projeto proprio

M6éd. 6: Lideranga e Comunicagdo
Pratica: Simular uma situagéo real de comunicagéo
dificil e treinar diferentes estilos de lideranga

Méd. 7: Valorizar o Negécio: O Papel do Lider
Pratica: Avaliar os principais fatores de valorizagéo da
sua empresa e identificar dreas de melhoria

Mod. 8: Sintese e Plano de Agéio Pessoal
Pratica: Avaliagdo final e definigo de plano de
desenvolvimento individual




CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Inscrigdo:

Registo online da empresa e colaboradores em
www.talentum.cefamol.pt.

e NUmero minimo 08 participantes

¢ Ndmero mdximo: 12 participantes

VAGAS LIMITADAS [prioridade a empresas
associadas]

O pagamento pode ser realizado em 3 fases:
1.9: no ato da inscrigdo

2.%: até 30 de junho

3.%: até 30 de novembro

Por transferéncia bancdria, para o NIB CGD 0035
0441 0002 0142 5302 5 e envio do comprovativo
para formacao@cefamol.pt.

Cancelamentos:

Devem ser comunicados, para
formacao@cefamol.pt até 5 dias antes da data
de realizagdo da agdo ndo haverd qualquer
retengdo do valor e até 2 dias Gteis, haverd uma
retengdo de 50 % do valor total. No caso de
desisténcia do formando sem notificagdo, ndo
existe lugar a qualquer devolugdo.

A comunicagdo de desisténcia apds o inicio da
acdo implica a ndo devolugdo do valor da
inscrigdo. Em qualquer caso a CEFAMOL admite
uma substitui¢géo & presenga do inscrito.

@R\ METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIAGAO

S Método ativo: formagdo baseada em casos

&

praticos, confidenciais e discutidos,
individualmente, com cada participante.

Avaliagdo diagnéstica, formativa e sumativa, com
recurso a questiondrios de satisfagdo, testes de
conhecimento, avaliagées prdaticas, grelhas de
observagdo e feedback direto.

Formagd&o continua ndo inserida no Catélogo
Nacional de Qualificagdes.

RECURSOS, ESPACO E EQUIPAMENTO

A formagdo serd desenvolvida com a integragéo
de todos os recursos necessdrios a uma
formagéo de qualidade, nomeadamente:
material de suporte ao tema; pasta, caneta e
bloco para notas.

Sala  com boa Iluminosidade, ventilagdo,
temperatura e isolada de ruidos. Espaco
equipado com os recursos diddticos necessdrios.

CREDIBILIDADE E CERTIFICAGOES
Formador com CCP
Programa com Certificagdo DGERT

Para a conclusGo com sucesso e obtengdo do
Certificado de Formagdo Profissional (CFP) é
necessdria uma assiduidade minima de 90% da
duragdo da agdo. O CFP é emitido no SIGO, de
acordo com o modelo publicado na Portaria n.°
474/2010, de 08 de julho.

COORDENAGAO PEDAGOGICA
Sandra Pereira

Email: formacao@cefamol.pt

Tel: 244 575150

QUER IMPULSIONAR A GESTAO DA SUA EMPRESA?

Contacte-nos para informagées adicionais, conteGdo programatico detalhado ou
condicbes especificas para a sua empresa.
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