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CICLO DE FORMACAO:

REFERENCIAL FORMATIVO OQI7 | 347

ALTERACOES E IMPACTO NOS SISTEMAS DE GESTAO E AUDITORIAS

4 acdes | Frequéncia individual (4h) ou percurso completo (16h)  9h00-13h00  ONLINE (ZOOM)

e DESTINATARIOS

e Responsdveis e Técnicos da Qualidade, do
Ambiente e da Segurangca e Salde no
Trabalho

e Gestores de Processo e Auditores Internos

e Quadros Médios e Superiores de empresas
com responsabilidade no desenvolvimento
e implementagdo de um Sistema de Gestdo

e Gestores

© coNDIGOES DE ACESSO

e Possuir conhecimentos sobre normas ISO
e Sistemas de Gestdo.

FORMADORA

Alexandra Alves & Engenheira de Gestdo
Industrial, consultora e auditora de Sistemas de
Gestdo, com mais de 30 anos de experiéncia em
Qualidade e referenciais ISO.

Com forte ligagdo & IndUstriac de Moldes e
Plasticos, conta ainda com experiéncia na
implementagcdo de Sistemas de Gestdo em
variadissimas empresas e na realizagdo de
auditorias. E ainda formadora certificada, com
mais de 800 horas de formagdo ministradas.

© vALorRDAINSCRIGAO

Ciclo completo - 16h
Associados: 200€+IVA

N&o Associados: 250€+IVA
Frequéncia individual - 4h
Associados: 60€+IVA/agéo
N&o Associados: 75€+IVA/acdo

OBJETIVOS

e Conhecer as principais alteragdes introduzidas e previstas
nas normas ISO emitidas e em revisdo, bem como o seu
impacto nos Sistemas de Gestéo e Auditorias.
Capacitar os participantes para a transi¢do dos sistemas
de gestdo, assegurando a conformidade com os requisitos
e orientando-os para a criagcdo de valor e para uma
integracdo eficaz e eficiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Contexto da revisdo da ISO 14001

Alteragées nos requisitos e respetiva interpretagcdo

Impacto das alteracdes nos sistemas de gestdo ambiental
nas organizagoes

Plano de transi¢do, metodologias e ferramentas praticas

Enquadramento, tendéncias e desafios atuais
Comparacdo com versdo anterior

Principais altera¢gées e novos requisitos

Impacto no Sistema de Gestdo da Qualidade

Plano de transi¢c@o, metodologias e ferramentas praticas

Principais altera¢ées e evolu¢cdo da ISO 19011
Gestdo e planeamento de programas de auditoria
Metodologias de realizacdo de auditorias

Andlise de casos préticos

Competéncia e avaliagdo de auditores

Alteragées nos requisitos e respetiva interpretagcdo
Impacto das alteragdes no sistema de gestdo da
seguranca e saude no trabalho nas organizagdes

Plano de transigdo, metodologias e ferramentas praticas

RESULTADOS DA APRENDIZAGEM

e Requisitos novos e alterados

e Impacto das alteragdes nos sistemas existentes

e Plano de transi¢gdo para a nova verséo das normas




A formagdo serd desenvolvida em formato sincrono,
através da plataforma Zoom, com acompanhamento
permanente do formador. Os formandos poderdo
participar, comentar, colocar questdes, tirar davidas, por
escrito ou oralmente, em tempo real.

Acdo com recurso sistemético a métodos expositivos e
interrogativos. Interagdo com os formandos e teamwork.

Avaliagdo de reacdo através da aplicagdo de um
questiondrio de expectativas, previamente ao inicio da
acdo, e de um inquérito de satisfagdo no final da
formagdo, aplicado aos formandos e & formadora.

e Apresentagdo

e Elementos de suporte e operacionalizagdo

A documentagdo de suporte serd disponibilizada aos
participantes apés a conclusé@o da agdo.

Todos devem assegurar o seu ambiente de trabalho, de
modo a poder acompanhar, eficazmente, as sessoes.

Sessées em formato Live Training (online), na plataforma
Zoom. A experiéncia formativa é feita remmotamente e em
direto. Através da transmissd@o sincrona, o formando tem
acesso a um ambiente de formagdo interativo.

Formagdo continua néo inserida no Catdlogo Nacional
de Qualificagées.

Para a conclusGo com sucesso e obtengdo do
Certificado de Formagdo Profissional (CFP) é necessdria
uma assiduidade minima de 90% da duragdo da agdo.
O CFP & emitido no SIGO, de acordo com o modelo
publicado na Portaria n.° 474/2010, de 08 de julho.

955 COORDENAGAO PEDAGOGICA

Sandra Pereira
Email: formacao@cefamol.pt
Tel: 244 575 150

REFERENCIAL FORMATIVO OQI7| 347

¢ Inscri¢gdo online em: www.talentum.cefamol.pt

e Pagamento por transferéncia bancéria para o NIB CGD
0035 04410002 0142 5302 5

¢ Envio de comprovativo: formacao@cefamol.pt

As vagas séo limitadas e a inscricdo s6 serd valida apés
boa cobranca.

Critérios de selegdo:

Sempre que o nimero de inscricbes exceda o humero de

vagas disponiveis, a selegdo dos participantes serd

efetuada com base nos seguintes critérios:

e Colaboradores de empresas associadas da CEFAMOL,
com situagdo financeira regularizada;

e Empresas do cluster Engineering & Tooling ou que
desenvolvam atividades complementares;

e Adequacdo do perfil aos objetivos da agdo;

e Ordem cronolbgica de recegdo das inscrigoes;

« Llimitagdo a um participante / empresa, sempre que
aplicavel, de forma a promover a participagéo do
maior nUmero de empresas.

A participagdo serd confirmada, por email, a todos os

inscritos, quer sejam ou ndo selecionados

Cancelamentos:

Devem ser comunicados, para formacao@cefamol.pt.
¢ Até 5 dias antes: sem custos

e Até 2 dias Uteis: retencdo de 50%

e Sem aviso prévio: sem reembolso

e Apds inicio: sem reembolso

Em qualgquer caso, a CEFAMOL admite a substituigéo do
participante inscrito.

para empresas associadas da CEFAMOL:

Inscrigéio dos 2 primeiros colaboradores pelo valor de 1; a
partir da terceira inscrigéo, o valor € pago, na integra, por
cada participante. Para o efeito, a empresaq, deve ter a sua
situac¢do financeira regularizada com a CEFAMOL, & data
de inscri¢do.

Este beneficio ndo é cumulativo com outros descontos ou
condi¢gdes promocionadis em vigor.

Peca-nos uma proposta através do e-mail formacao@cefamol.pt
Esta acdo é vdlida para acumulagdo das 40 horas de formagédo continua obrigatéria de
acordo com o Codigo do Trabalho.

Entidade

o Formadora
Certificada
dgert
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