
Responsáveis e Técnicos da Qualidade, do
Ambiente e da Segurança e Saúde no
Trabalho
Gestores de Processo e Auditores Internos
Quadros Médios e Superiores de empresas
com responsabilidade no desenvolvimento
e implementação de um Sistema de Gestão
Gestores 

DESTINATÁRIOS

Ciclo completo - 16h
Associados: 200€+IVA 
Não Associados: 250€+IVA
Frequência individual - 4h
Associados: 60€+IVA/ação 
Não Associados: 75€+IVA/ação

VALOR DA INSCRIÇÃO

FORMADORA
Alexandra Alves é Engenheira de Gestão
Industrial, consultora e auditora de Sistemas de
Gestão, com mais de 30 anos de experiência em
Qualidade e referenciais ISO. 

Com forte ligação à Indústria de Moldes e
Plásticos, conta ainda com experiência na
implementação de Sistemas de Gestão em
variadíssimas empresas e na realização de  
auditorias. É ainda formadora certificada, com
mais de 800 horas de formação ministradas.

Possuir conhecimentos sobre normas ISO
e Sistemas de Gestão.

CONDIÇÕES DE ACESSO 

CICLO DE FORMAÇÃO: 
ATUALIZAÇÃO DAS NORMAS ISO 2026 
ALTERAÇÕES E IMPACTO NOS SISTEMAS DE GESTÃO E AUDITORIAS

 4 ações | Frequência individual (4h) ou percurso completo (16h)         9h00-13h00          ONLINE (ZOOM)

OBJETIVOS
Conhecer as principais alterações introduzidas e previstas
nas normas ISO emitidas e em revisão, bem como o seu
impacto nos Sistemas de Gestão e Auditorias.
Capacitar os participantes para a transição dos sistemas
de gestão, assegurando a conformidade com os requisitos
e orientando-os para a criação de valor e para uma
integração eficaz e eficiente.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
ISO 14001 | Principais alterações e preparação para a
transição dos Sistemas de Gestão | 21 setembro

Contexto da revisão da ISO 14001
Alterações nos requisitos e respetiva interpretação
Impacto das alterações nos sistemas de gestão ambiental
nas organizações
Plano de transição, metodologias e ferramentas práticas

ISO 9001  | Principais alterações e preparação para a transição
dos Sistemas de Gestão | 29 setembro

Enquadramento, tendências e desafios atuais
Comparação com versão anterior
Principais alterações e novos requisitos 
Impacto no Sistema de Gestão da Qualidade 
Plano de transição, metodologias e ferramentas práticas

ISO 19011 | Principais alterações e oportunidades para as
auditorias aos Sistemas de Gestão  |  7 outubro

Principais alterações e evolução da ISO 19011 
Gestão e planeamento de programas de auditoria 
Metodologias de realização de auditorias 
Análise de casos práticos
Competência e avaliação de auditores 

ISO/DIS 45001 - Principais alterações e preparação para a
transição dos Sistemas de Gestão | 12 novembro

Alterações nos requisitos e respetiva interpretação
Impacto das alterações no sistema de gestão da
segurança e saúde no trabalho nas organizações
Plano de transição, metodologias e ferramentas práticas

RESULTADOS DA APRENDIZAGEM
Requisitos novos e alterados
Impacto das alterações nos sistemas existentes
Plano de transição para a nova versão das normas
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METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO E DE FORMAÇÃO
A formação será desenvolvida em formato síncrono,
através da plataforma Zoom, com acompanhamento
permanente do formador. Os formandos poderão
participar, comentar, colocar questões, tirar dúvidas, por
escrito ou oralmente, em tempo real.

Ação com recurso sistemático a métodos expositivos e
interrogativos. Interação com os formandos e teamwork.

Avaliação de reação através da aplicação de um
questionário de expectativas, previamente ao início da
ação, e de um inquérito de satisfação no final da
formação, aplicado aos formandos e à formadora.

RECURSOS PEDAGÓGICOS
Apresentação
Elementos de suporte e operacionalização

A documentação de suporte será disponibilizada aos
participantes após a conclusão da ação.

ESPAÇO E EQUIPAMENTO
Todos devem assegurar o seu ambiente de trabalho, de
modo a poder acompanhar, eficazmente, as sessões.

FORMA DE ORGANIZAÇÃO 
Sessões em formato Live Training (online), na plataforma
Zoom. A experiência formativa é feita remotamente e em
direto. Através da transmissão síncrona, o formando tem
acesso a um ambiente de formação interativo.

MODALIDADE DE FORMAÇÃO
Formação contínua não inserida no Catálogo Nacional
de Qualificações.

CERTIFICAÇÃO 
Para a conclusão com sucesso e obtenção do
Certificado de Formação Profissional (CFP) é necessária
uma assiduidade mínima de 90% da duração da ação.
O CFP é emitido no SIGO, de acordo com o modelo
publicado na Portaria n.º 474/2010, de 08 de julho.

CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO E SELEÇÃO
Inscrição online em: www.talentum.cefamol.pt
Pagamento por transferência bancária para o NIB CGD
0035 0441 0002 0142 5302 5
Envio de comprovativo: formacao@cefamol.pt

As vagas são limitadas e a inscrição só será válida após
boa cobrança.

Critérios de seleção:
Sempre que o número de inscrições exceda o número de
vagas disponíveis, a seleção dos participantes será
efetuada com base nos seguintes critérios:

Colaboradores de empresas associadas da CEFAMOL,
com situação financeira regularizada;
Empresas do cluster Engineering & Tooling ou que
desenvolvam atividades complementares;
Adequação do perfil aos objetivos da ação;
Ordem cronológica de receção das inscrições;
Limitação a um participante / empresa, sempre que
aplicável, de forma a promover a participação do
maior número de empresas.

A participação será confirmada, por email, a todos os
inscritos, quer sejam ou não selecionados

Cancelamentos:
Devem ser comunicados, para formacao@cefamol.pt. 

Até 5 dias antes: sem custos
Até 2 dias úteis: retenção de 50%
Sem aviso prévio: sem reembolso
Após início: sem reembolso

Em qualquer caso, a CEFAMOL admite a substituição do
participante inscrito.

*CONDIÇÕES ESPECIAIS
para empresas associadas da CEFAMOL:
Inscrição dos 2 primeiros colaboradores pelo valor de 1; a
partir da terceira inscrição, o valor é pago, na íntegra, por
cada participante. Para o efeito, a empresa, deve ter a sua
situação financeira regularizada com a CEFAMOL, à data
de inscrição.

Este benefício não é cumulativo com outros descontos ou
condições promocionais em vigor.

QUER ESTA AÇÃO AJUSTADA À SUA EMPRESA?
Peça-nos uma proposta através do e-mail formacao@cefamol.pt

Esta ação é válida para acumulação das 40 horas de formação contínua obrigatória de
acordo com o Código do Trabalho.
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COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA

Sandra Pereira
Email: formacao@cefamol.pt
Tel: 244 575 150

http://www.talentum.cefamol.pt/
mailto:formacao@cefamol.pt

	CICLO DE FORMAÇÃO:
	ATUALIZAÇÃO DAS NORMAS ISO 2026
	ALTERAÇÕES E IMPACTO NOS SISTEMAS DE GESTÃO E AUDITORIAS
	4 ações | Frequência individual (4h) ou percurso completo (16h)         9h00-13h00          ONLINE (ZOOM)
	DESTINATÁRIOS
	Responsáveis e Técnicos da Qualidade, do Ambiente e da Segurança e Saúde no Trabalho
	Gestores de Processo e Auditores Internos
	Quadros Médios e Superiores de empresas com responsabilidade no desenvolvimento e implementação de um Sistema de Gestão
	Gestores

	CONDIÇÕES DE ACESSO
	Possuir conhecimentos sobre normas ISO e Sistemas de Gestão.

	FORMADORA
	Alexandra Alves é Engenheira de Gestão Industrial, consultora e auditora de Sistemas de Gestão, com mais de 30 anos de experiência em Qualidade e referenciais ISO.
	Com forte ligação à Indústria de Moldes e Plásticos, conta ainda com experiência na implementação de Sistemas de Gestão em variadíssimas empresas e na realização de  auditorias. É ainda formadora certificada, com mais de 800 horas de formação ministradas.

	VALOR DA INSCRIÇÃO
	Ciclo completo - 16h
	Associados: 200€+IVA
	Não Associados: 250€+IVA

	Frequência individual - 4h
	Associados: 60€+IVA/ação
	Não Associados: 75€+IVA/ação


	OBJETIVOS
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	RESULTADOS DA APRENDIZAGEM
	METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO E DE FORMAÇÃO



	A formação será desenvolvida em formato síncrono, através da plataforma Zoom, com acompanhamento permanente do formador. Os formandos poderão participar, comentar, colocar questões, tirar dúvidas, por escrito ou oralmente, em tempo real.
	Ação com recurso sistemático a métodos expositivos e interrogativos. Interação com os formandos e teamwork.
	Avaliação de reação através da aplicação de um questionário de expectativas, previamente ao início da ação, e de um inquérito de satisfação no final da formação, aplicado aos formandos e à formadora.
	RECURSOS PEDAGÓGICOS
	ESPAÇO E EQUIPAMENTO
	FORMA DE ORGANIZAÇÃO
	MODALIDADE DE FORMAÇÃO
	CERTIFICAÇÃO
	COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA
	Sandra Pereira
	Email: formacao@cefamol.pt
	Tel: 244 575 150
	CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO E SELEÇÃO



	Inscrição online em: www.talentum.cefamol.pt
	Pagamento por transferência bancária para o NIB CGD 0035 0441 0002 0142 5302 5
	Envio de comprovativo: formacao@cefamol.pt
	Critérios de seleção:
	Cancelamentos:
	*CONDIÇÕES ESPECIAIS
	para empresas associadas da CEFAMOL:



	QUER ESTA AÇÃO AJUSTADA À SUA EMPRESA?
	Peça-nos uma proposta através do e-mail formacao@cefamol.pt
	Esta ação é válida para acumulação das 40 horas de formação contínua obrigatória de acordo com o Código do Trabalho.


